


Hecht, Fehraltorf. 1836 Griindungsstitte der «Gemeinniitzigens.

Einleitung

175 Jahre sind in der heutigen Zeit ein fast schon unvorstellbarer Zeitraum —
und trotzdem - die Gemeinniitzige Gesellschaft des Bezirkes Pfiffikon kann

am 23. Mai 2011 dieses Jubildum feiern.

Besonders erwdhnenswert ist, dass wir un-
ser Jubildum im gleichzeitig stattfindenden
europdischen Freiwilligenjahr 2011 feiern
diirfen. Eine Vielzahl von Anldssen ist die-
sem Thema gewidmet. So hat anfangs Jahr
Bundesrat Schneider-Ammann bereits da-
rauf hingewiesen, dass sich in der Schweiz
mehr als eine Million Menschen in einer Art
der Freiwilligenarbeit engagieren. Dafiir hat
er sich speziell bei allen bedankt, welche
sich mit ihrer Tatigkeit zum Wohl der All-
gemeinheit engagieren. Auch unsere Gesell-
schaft darf sich mit Stolz dazu zdhlen.

Die vorliegende Broschiire bezieht sich vor
allem auf die letzten 25 Jahre (1986-2011),
da fiir die vorherigen Jubilden (50, 100 und
150 Jahre) detaillierte Chroniken erstellt
worden sind.

Auf Ersuchen des Vorstandes der «Gemein-
niitzigen» versuchte ich, die wesentlichen
Eckwerte zusammenzustellen. Gestiitzt auf
die Protokolle aus dieser Zeit, Gespriche mit
Verantwortlichen und meiner eigenen Tatig-
keit als Prdsident der «Gemeinniitzigen»
entstand diese Broschiire, ohne allerdings
einen Anspruch auf Vollsténdigkeit zu er-
heben. Ich danke allen Beteiligten, die mit-
geholfen haben, dieses Werk zu gestalten.

Heinz Lidi
Effretikon, im Februar 2011



Wandel und Bestandigkeit

Wenn die damaligen Griinder der Gemeinniitzigen Gesellschaft des Bezirks
Pfaffikon wiissten, dass der heutige Vorstand ihrer Gesellschaft die Frage
priift, ob eine junge schwarze 19 jdhrige Frau, z.B. aus der Elfenbeinkiiste,
wohnhaft in Bauma, welche gerne eine Ausbildung als Krankenschwester
machen wiirde, einen Ausbildungsbeitrag der GG Pféffikon bekommt,

dann wiirden sie sich wundern,

Vielleicht wiirden sie fragen, ob es denn
jetzt nicht mehr notwendig sei, dass Sti-
pendien fiir die begabten Séhne, welche
das Zeug zum Lehrer oder gar zum Pfarr-
herrn hitten und deren Eltern ihre neun
Kinder mit einer Kuh, drei Ziegen und zwei
Spinnrddern in der Stube, mehr schlecht
als recht erndhren kénnen, gesprochen
wiirden.

Zwei Bilder von Gemeinniitzigkeit — eine
Differenz von 175 Jahren.

Der Kern hat sich nicht gedndert, Gemein-
niitzigkeit ist nach wie vor gefragt. Es geht
in beiden Fillen, bei der afrikanischen Frau
aus Bauma genau so wie bei den begabten
Sthnen des Kleinbauern, darum, dass jun-
gen Menschen Bildung zugdnglich gemacht
wird, dass Armut kein Hinderungsgrund fiir
Bildung sein darf, dass junge Menschen
ihre Fahigkeiten und Talente entfalten diir-
fen, zu ihrem eigenen Wohl und zum Wohl
des Gemeinwesens.

Gemeinniitzigkeit hatte damals ihre Auf-
gabe, hat ihre Aufgabe heute und wird ihre
Aufgabe auch morgen haben.

Der Kern der Gemeinniitzigkeit ist, Men-
schen in schwierigen Situationen mit geeig-
neten Massnahmen so unter die Arme zu
greifen, dass sie befédhigt, besser befdhigt
werden, mit ihrer Situation zurecht zu kom-
men, diese gar stabil verbessern kiénnen,
oder auch das kann wichtig sein, die Not
besser und in Wiirde ertragen zu kénnen.

Was sich dndert sind die Massnahmen,
was sich dndert sind die Umstdnde, was
sich ebenfalls dndert sind die Formen der
«Plagen» unter welchen die Menschen zu
leiden haben.

Genau da liegt die Aufgabe all der Men-
schen, welche Gemeinniitzigkeit gestalten,
Gemeinniitzigkeit Wirklichkeit werden las-
sen, der Mitglieder der Gemeinniitzigen
Gesellschaften und vorab, der aktiven und
gewdhlten Mandatdrinnen und Mandatire.
Sie haben sich immer wieder mit der Frage
auseinanderzusetzen, auf welche Weise
und mit welchen Mitteln in ihrer Umgebung
Gemeinniitzigkeit so umgesetzt werden
kann, dass sie fiir die Einzelnen eine echte
Hilfe und fiir die Gemeinwesen «(all)gemein-
niitzlich» ist.

Der Gemeinniitzigen Gesellschaft des Be-
zirkes Pféffikon ist das offensichtlich gelun-
gen, dazu gratuliere ich ihr von ganzem
Herzen; genau so wie ich ihr zum Jubildum
gratuliere. Es ist die Aufgabe der heutigen
Gemeinniitzigen, Gemeinniitzigkeit so zu
gestalten, dass sie zukunftsfahig ist und
ihren Nachfahren, z.B. im Jahr 2036 oder
2086, im Bezirk Pfdffikon erneut gratuliert
werden darf.

Herbert Ammann,
Geschdftsleiter SGG
Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft




Organisation

Seit der Griindung 1836 haben sich die sozialen
Strukturen unserer Gesellschaft gewaltig gedndert.

Viele Aufgaben, die friiher durch die
«Gemeinniitzige» geldst wurden, sind vom
Staat {ibernommen worden. Der Sinn des
gemeinschaftlichen Denkens ist deshalb je
ldnger je mehr in den Hintergrund getreten.
In den letzten Jahren hat sich der Begriff der
«lch-Gesellschaft» akzentuiert, wo es vor
allem um die eigene Befindlichkeit geht.
Dies stellt nicht nur unsere Gesellschaft
fest, auch in der Politik und vor allem im
Vereinswesen wird es immer schwieriger,
Leute fiir Ehrendmter zu gewinnen.

Im Folgenden wird aufgezeigt, wo fiir die
«Gemeinniitzige» die Herausforderungen
fiir die Verantwortlichen auf Bezirks- und
Gemeindeebene lagen und teilweise noch
immer liegen.

Strukturen

Im Kanton Ziirich sind es neben der Kan-
tonalen Gemeinniitzigen Gesellschaft die
Bezirks-Organisationen, welche die Gemein-
niltzigkeit dezentral wahrnehmen. Bereits
1891 empfahl der damalige Vorstand der
Bezirksgesellschaft Pféffikon, in jeder Ge-
meinde eine eigene Ortssektion zu griin-
den. Sie sollten mithelfen, den Gedanken
der Gemeinniitzigkeit vor Ort zu vertreten,
da damit der Draht zur Basis gewdhrleistet
sei. Dafiir erhalten sie von der Bezirkskasse
Gelder, welche zielgerichtet vor Ort einzu-
setzen sind. Bis heute besteht im Bezirk
Pféffikon diese Organisationsform, welche
innerhalb der ganzen Schweiz einzigartig ist.

«Unsere» Bank

Die Griindung der
damaligen Erspar-
niskasse fallt mit
derjenigen unse-
rer Gesellschaft zu-
sammen. Die enge
Zusammenarbeit der beiden Institutionen
wirkte sich fiir beide Teile befruchtend aus.
Dies zeigte sich unter anderem darin,
dass lange Zeit die Generalversammlungen
gemeinsam durchgefiihrt wurden, wobei
aber je eine separate Abwicklung und Proto-
kollierung stattfand. Statutengemiss war
und ist die Bank zudem verpflichtet, aus
ihrem Gewinn einen namhaften Betrag der
«Gemeinnlitzigen» zur Verfligung zu stellen,

Unter dem Namen «Ersparniskasse des
Bezirkes Pfaffikon» begann die Erfolgs-
geschichte. Spater erfolgte der Wechsel zur
«Spar- und Leihkasse des Bezirkes PFiffi-
kon», Mit dem Zusammenschluss der ent-
sprechenden Bank im Bezirk Hinwil folgte
1993 die «Sparkasse Zlircher Oberland».
Mit der Fusion mit der Sparkasse Kiisnacht
erfolgte ein neuer Namenswechsel zur heu-
tigen «Clientis Ziircher Regionalbank». Sie
hat sich damit zur gréssten Regionalbank
im Kanton Ziirich entwickelt,

Zum Verwaltungsrat und zur Geschéftslei-
tung bestehen immer noch enge Verbindun-
gen. Regelmissige Aussprachen halfen, die
bereits bestehenden guten Beziehungen zu
vertiefen, Neben dem finanziellen Beitrag
diirfen wir auf die Unterstiitzung im perso-
nellen und administrativen Bereich zdhlen.

Hans Huber, Tagelswangen,
Prédsident von 1981 bis 1988.



Statuten

Jede Organisation muss sich laufend den
dndernden Verhdltnissen anpassen. Das
bedingt auch von Zeit zu Zeit eine Anpas-
sung der Statuten.

Die Revision von 1991 formulierte vor allem
den Gesellschaftszweck moderner und zeit-
gemdsser und brachte praxisnahe und
praktikable Kompetenzregelungen und mehr
Flexibilitdt bei unvorhergesehenen Notfil-
len.

2007 fand die ndchste Statutenrevision statt,
Durch den Wegfall der «eigenen Institutio-
nen» (Pestalozziheim und Ferienkoloniekom-
mission) sind wesentliche Teile der bisheri-
gen Statuten hinfillig geworden. Lediglich
die Bibliothekskommission besteht weiter-
hin. Deshalb wurde der Vorstand von bisher
7 auf mindestens 5 Mitglieder verkleinert;
die Zahl der Rechnungsrevisoren von 3 auf 2
reduziert. Auch dieses Mal sanktionierte die
Generalversammlung den Antrag einstimmig.

2009 wurde zudem noch die Méglichkeit
geschaffen, dass auch juristische Personen
oder Personengesellschaften als Kollektiv-
mitglieder beitreten kénnen.

Personelles

Aufgrund der vorher geschilderten speziel-
len Strukturen und der Tatsache, dass wir
aufgrund der Statuten auch noch «eigene
Institutionen» filhrten, war der Bedarf an
Vorstands- und Kommissionsmitgliedern frii-
her relativ gross:

Es kann trotzdem festgehalten werden, dass
sich immer ausgewiesene Personen zur Ver-
fiigung stellten, um die Sache der «Gemein-
niitzigen» entsprechend zu vertreten.

Die folgenden Prédsidenten wirkten in der
aufgefiihrten Berichtsperiode fiir die «Ge-
meinniitzige»:

Die wéhrend einiger Jahre fiir einzelne Funk-
tiondre bezahlten Entschadigungen wurden
durch Vorstandsbeschluss gestrichen, es
verbleibt ein minimales Sitzungsgeld.



Arbeiten innerhalb der Organisation

Zur Vereinfachung der Bearbeitung von
Unterstiitzungsgesuchen wurden Vergabe-
richtlinien erstellt und gleichzeitig die Auf-
gaben zwischen der Bezirksgesellschaft
und den Ortssektionen besser abgegrenzt.
Das sich an verschiedenen Orten befind-
liche Vereinsarchiv wurde katalogisiert und
zentralisiert.

Nach einer Standortbestimmung und dem
Wegfall eigener Institutionen wurde inner-
halb des Vorstandes eine neue Strategie
diskutiert. Dabei wurde festgehalten (iibri-
gens nicht zum ersten Mal), dass es an Kern-
themen des Bezirks mangelt, die Kernaus-
sage fehlt, die Mitgliederbestidnde sinken,
eine Uberalterung der Mitglieder zu ver-
zeichnen ist, die Mittelverwendung indivi-
duell ist und die «Gemeinniitzige» an sich
«wenig attraktiv» ist.

Mbgliche Lésungsvorschldge waren die Fu-
sion mit Hinwil und Uster, standardisierte
Ortssektionen, dass aber auch die Gestal-
tung der Mitgliedschaft attraktiver zu ma-
chen sei.

Fiir aktive Ortssektionen wurden Wachstums-
pramien eingefiihrt, welche den Mitglieder-
zuwachs honorieren. Alle Mitglieder kénnen
vom Mehrwert ihrer Mitgliedschaft profitie-
ren durch ausgewihlte finanzielle Unterstiit-
zung, z. B, als Bibliotheksbesucher.

Auftritt nach Aussen

Ein neues Signet, angelehnt an jenes «unse-
rer» Bank wurde ab 1991 in den Briefképfen

eingesetzt:

Gemeinniitzige Gesellschaft
des Bezirkes Pfaffikon

Ab 2003 vereinfach-
ten uns neu gestal-
tete Flyer an Ver-
anstaltungen die
Mitgliederwerbung
mit der Erkldrung,
wer wir sind und
was wir tun. Eine
zweite Auflage in
einem neuen Kleid

folgte nach nur
kurzer Zeit, da das Kurt Liischer, Bauma,
Bedtirfnis  dafiir Priisident von 1988 bis 1997.

ausgewiesen war.

Parallel dazu wurde 2008 auch eine Home-
page gestaltet und aufgeschaltet: www.
ggbp.ch. Besonders zu erwihnen ist, dass
wir dabei auf die praktisch kostenlose
Mithilfe eines Spezialisten aus unserem
Vorstand zdhlen durften.

Ortssektionen / Mitgliederbestand

Wie in den Vorjahren waren wiederum Hochs
und Tiefs zu verzeichnen. So ist in einem
Protokoll zu lesen, dass eine «wiederer-
wachte» Ortssektion auf einmal 16 (1) Jahres-
rechnungen aus der Vergangenheit geneh-
migte, da wahrend der ganzen Zeit weder
Generalversammlungen noch sonstige Akti-
vitdten zu verzeichnen waren. Dank der Mit-
hilfe von Vorstandsmitgliedern der Bezirks-
gesellschaft konnten auch weitere inaktive
Sektionen mit neuen Vorstinden besetzt
werden. Wie in den Vorjahren war wiederum
die Ermahnung zu lesen, die zur Verfiigung
gestellten Gelder nicht zu horten, sondern
im Sinne der Statuten vor Ort einzusetzen,

Als besonderer Anlass ist die Neugriindung
der Ortssektion Kyburg 2009 zu erwihnen.
Nach mehr als 25 Jahren ist dieser weisse
Fleck auf unserer Bezirkslandkarte wieder
besetzt ~ herzlichen Dank an alle Verant-
wortlichen, die dies erméglicht haben. Da-
mit sind wieder alle Bezirks-Gemeinden in
unserer Gesellschaft vertreten.



Neben einem Sockelbetrag, welcher fiir
alle Ortssektionen gleich ist, spielen die
Einwohnerzahl der Gemeinde und vor allem

jdhrlichen Beitrdge. So konnten in den ver-
gangenen Jahren jeweils rund CHF 50’000
pro Jahr liberwiesen werden. Zudem wurde
eine Wachstumsprdmie geschaffen, welche
Ortssektionen mit einem {iberdurchschnitt-
lichen Mitgliederzuwachs speziell belohnt.

Nicht zuletzt dank unserer Struktur mit
Ortssektionen gehdren wir zu denjenigen
Bezirksgesellschaften mit den meisten Mit-
gliedern. In der Berichtsperiode schwankte
der Bestand zwischen 1050 und 1350 Mitglie-
dern. Standaktionen anldsslich von Weih-
nachtsmarkten, Gewerbeausstellungen, usw.
brachten jedes Mal einige Dutzend Neumit-
glieder. Erfreulich ist, dass sich darunter
auch Jiingere befinden.

Mitgliederbestand der Ortssektionen per
31.12,2010:

Zuwendungen

Vergabungen

Unter diesen Titel fallen alle geldwerten
Unterstiitzungen im kulturellen und sozialen
Bereich und der Jugendférderung.

In Ausnahmefillen wurden auch wiederholt
Beitrdge an den gleichen Empfdnger ge-
sprochen.

Eine Auswahl von unterstiitzten Gesuchen
zeigt ein heterogenes Bild:




Allerdings musste auch eine Vielzahl von An-
fragen negativ beantwortet werden. Es kann
nicht Auftrag der «Gemeinniitzigen» sein,
Aufgaben der 6ffentlichen Hand zu tiberneh-
men. Im Sinne der Statuten wurden Gesuche
von ausserhalb des Bezirkes nur in Ausnah-
mefillen beriicksichtigt. Auch werden keine
persdnlichen Projekte finanziert.

Stipendien

Seitder Griindung der Gesellschaft nehmen
die gewdhrten Stipendien einen wesentli-
chen Platz innerhalb der Zuwendungen ein.
In der Festschrift zum 150-jdhrigen Beste-
hen ist unter dem Titel «Wandel im Stipen-
dienwesen» zu lesen, dass ein markanter
Riickgang der Gesuchsteller zu verzeichnen
ist. Und heute?

Auch heute gibt es noch Menschen, denen
eine gute Ausbildung fehlt und die aus ver-
schiedenen Griinden nichtin den Genuss von
kantonalen Stipendien kommen kénnen.

Dank der ausgezeichneten Zusammenarbeit
mit dem «biz» Berufsinformations-Zentrum
Uster, welches auch fiir unseren Bezirk zu-
standig ist, tibernimmt diese Institution
alle (aufwdndigen) Abkldrungen und gelangt
danach mit einem fundierten Antrag an uns.
Damit die Belastung fiir einzelne Organi-
sationen nicht zu gross wird, werden die
Beitrédge jeweils auf verschiedene mégliche
Geber verteilt.

Unsere Beitrdge dienen zur Absolvierung
von Uberbriickungskursen nach der obliga-
torischen Schulpflicht; von Intensivkursen
Deutsch-/Integrationskursen; Abschluss von
begonnenen Ausbildungen bei Schwierig-
keiten mit dem Lehrbetrieb, usw.; Zweit-
ausbildungen und Umschulungen; Wieder-
einstieg von alleinerziehenden Miittern.

Ferienkolonie,
vormals Kur-
kolonie (eigene
Institution)

Diese wurde 1904
gegriindet, um blut-
armen, nervbsen
und schwichlichen
Kindern die Wohl-
tat eines kraftigen-
den Ferienaufent-
haltes in gesunder
Bergluft zu ermég-
lichen. Noch 1975 waren 150 teilnehmende
Kinder zu verzeichnen,

Willy Riieger, Illnau,

Seit 1986 wechselte sich die Berichterstat-
tung ab: im einen Jahr bis zu drei Lager
erfolgreich durchgefiihrt, im andern Jahr
keines, da keine Leiterpersonen gefunden
wurden. Auch war es zunehmend schwie-
riger, Kinder zum Mitmachen zu motivieren.
Weder die «Mund-zu-Mund»-Propaganda
noch personliche Schreiben und Flyer
dnderten dies. Offensichtlich wurde es
auch in einfacheren Verhiltnissen moglich,
den Kindern anderweitig Ferien zu ermog-
lichen.

2000 ersuchte die Kommission um Sistie-
rung der Aktivitdten fiir 5 Jahre, um danach
die Bediirfnisse erneut abzukldren. Nach
Ablauf dieser Frist hatte sich die Situation
nicht positiv verdndert, weshalb die Ferien-
koloniekommission ihre eigene Auflésung
beantragte, Die Generalversammlung schloss
sich der Auflésung einstimmig an. Sollte zu
einem spdteren Zeitpunkt wieder ein sol-
ches Bediirfnis bestehen, wiirde man die
Angelegenheit neu priifen.

Priisident von 1997 bis 2002.



Stiftung Buechweid, Russikon

Rechtsauskunftsstelle
Ziircher Oberland

Im Bezirk Hinwil entstanden die ersten
unentgeltlichen Rechtsauskunftsstellen in
den Jahren 1914/1920. Lange Zeit ehren-
amtlich innerhalb von Anwaltskanzleien
gefiihrt, erforderte das immer komplexer
werdende Rechtswesen schliesslich die
Anstellung von (bescheiden) bezahlten
Juristen, die das Kostendach der bisherigen
Trdgerschaften jedoch sprengten.

1991 entschied unsere Schwestergesell-
schaft Hinwil, diesen Zweig in eigener Regie
zu flihren. Gesprache mit allen Gemeinden
der Bezirke Hinwil und Pfdffikon fiihrten
dazu, dass sich diese finanziell beteiligten.
Je ein Restbetrag wurde von den beiden
«Gemeinniitzigen» bis heute {ibernommen.
Die Besprechungen mit Klienten finden
heute in Wetzikon und Effretikon statt.

Schreibdienste

Neben Pféffikon lancierte Illnau-Effretikon ab
Januar 2008 mit dem kostenlosen Schreib-
dienst ein neues Freiwilligenprojekt. Dieser
soll der Bevdlkerung Unterstiitzung beim

Schriftverkehr mit Behérden und Institutio-
nen bieten. Der Schreibdienst richtet sich
an Personen mit Sprach- und Verstidndi-
gungsschwierigkeiten, denen es Miihe be-
reitet, deutsch zu lesen und zu schreiben,
die ausserdem keinen Zugang zu Computer
oder Internet bzw. Schwierigkeiten damit
haben.

Das Angebot steht der gesamten Bevilke-
rung des Bezirks Pféffikon offen — ob Schwei-
zerlnnen oder Migrantinnen. Unterstiitzung
wird insbesondere geboten beim Schreiben
eines Briefes, dem Ausfiillen eines Formu-
lars, bei Bewerbungen und Lebensldufen
und bei Verstdndigungsschwierigkeiten im
Schriftverkehr. Hier unterstiitzte die «Ge-
meinniitzige» die schwierige Startphase in
den ersten beiden Jahren.

Stiftung Buechweid, vormals
Pestalozziheim

Dieses Werk der «Gemeinniitzigen» geht
auf einen gemeinsamen Antrag des Vor-
standes und des Verwaltungsrates der
Spar- und Leihkasse vom November 1898
zuriick, wonach ein «Pestalozzifonds» ge-



griindet wurde zur Fiirsorge fiir geistig und
kdrperlich behinderte Kinder im Bezirk.

Bereits 1900 konnte ein Bauernhof an der
Hochstrasse in Pféffikon erworben werden
und noch im gleichen Jahr konnte der Be-
trieb aufgenommen werden. Uber das stete
Wachstum und die hinter dem Projekt ste-
henden Personen geben die fritheren Chro-
niken detailliert Auskunft,

1975 wurde das Pestalozziheim in der
Buechweid, Russikon, fertig gestellt und
bezogen. Seither wird das Sonderschul-
heim an diesem Standort betrieben und das
Angebot laufend angepasst.

Die Immobilien umfassen das Hauptgebdu-
de, ein Schulhaus mit Schwimmbad, Grup-
penhduser, Wohnhauser filir Mitarbeitende
und Dritte, ein Okonomiegebdude und die
Gdrtnerei, alles auf rund 578 Aren, im Eigen-
tum der «Gemeinniitzigen» stehend.

Aus den Orientierungen der Verantwort-
lichen in der Berichtsperiode sind immer
wieder dhnliche Vorkommnisse zu vermel-
den: Personalprobleme im Internat wie
auch in der Schule. Dank dem Engagement
der Heimkommission und der jeweiligen
Heimleiter konnte aber immer auch wieder
ein Weg vorwirts gefunden werden.

1989 stand ein Erweiterungsbau des Schul-
hauses an (CHF 2'200’000); 2000 konnte die
Generalversammlung der «Gemeinniitzigen»
bereits die ndchste Sanierung bewilligen
(CHF 3'200’000) und schliesslich folgte 2004
die Sanierungsphase drei (CHF 2'674’000).
Details zum Baulichen finden sich in den
Erfolgsberichten der Buechweid.

Fiir den Vorstand
war klar, dass die
«Gemeinniitzige»
ihre  Verantwor-
tung in den bishe-
rigen  Strukturen
nicht mehr wahr-
nehmen konnte.
Weil gleichzeitig
auch bei der of-
fentlichen  Hand
ein  permanenter
Spardruck ein lau-
fend  zunehmen-
des Engagement der Heimkommission und
der -leitung verlangte, musste eine grosst-
mégliche Flexibilitdt auch bei der Organi-
sation angestrebt werden. Dies filhrte zur
Uberlegung, ob nicht eine separate Rechts-
form diesem Werk besser dienen kénnte.
Die Generalversammlung 2004 erteilte dem
Vorstand den Auftrag, die Abkldrungen wei-
ter zu fithren und an einer nichsten Gene-
ralversammlung wieder zu orientieren.

Heinz Liidi, Effretikon,
Prdsident von 2002 bis 2010.

Immer unter Einbezug der Heimkommission
legte der Vorstand ein beachtliches Tempo
vor: Wahl der Rechtsform der Stiftung und
des moglichen Namens, Erstellung einer
Stiftungsurkunde, Definition des Anforde-
rungsprofils der zukiinftigen Stiftungsrats-
mitglieder und deren Suche, grundsitzliche
Abkldrungen mit unseren «stakeholdersy —
wo notig, rechtliche Abkldrungen hinsicht-
lich Vertragsregelungen im Personalbereich,
Versicherungsbereich, usw.: kurz ein immen-
ses Mass von Aufgaben.
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Gemeindebibliothek Russikon

Dank einem ausserordentlichen Einsatz aller
am Projekt Beteiligten konnte bereits ein
Jahr spdter die Generalversammlung 2005
folgende wesentlichen Beschliisse fassen:

1. das Pestalozziheim wird aus der Gemein-
niitzigen Gesellschaft entlassen;

2. Griindung einer neuen Stiftung mit dem
Namen «Stiftung Buechweid» als Trdger-
schaft des Heimes in Russikon;

3. der erste Stiftungsrat wird durch den
Vorstand der Gemeinniitzigen Gesell-
schaft in Absprache mit der Heimkom-
mission gewdhlt;

4. die Statuten der Stiftung Buechweid
werden genehmigt;

5. samtliche Liegenschaften in der Buech-
weid, Russikon, werden der neuen Stif-
tung libertragen;

6. Aktiven und Passiven der Betriebsrech-
nung des Pestalozziheims werden in die
neue Stiftung libertragen (insbesondere
alle Schulden wie auch alle Fonds);

7. der Vorstand wird mit dem Vollzug be-
auftragt.

Auf dem Notariat konnte schliesslich am
14.11.2005 die Stiftungsurkunde unterzeich-
net werden, so dass einer Betriebsauf-
nahme per 1.1.2006 unter dem Dach einer
selbststandigen Stiftung nichts mehr im
Wege stand.

Damit ging ein liber 100-jdhriges Kapitel aus
der Geschichte der «Gemeinniitzigen» zu
Ende und begann ein neues fiir die eigen-
standige Stiftung.

Bibliothekskommission

Volksbildung ist seit der Griindung der
«Gemeinniitzigen» ein wesentliches An-
liegen. Im Bibliothekswesen vereinigen
sich Bildung und die Férderung kultureller
Werte.

Mit der Griindung der Bezirks-Bibliotheks-
kommission 1960 begann in allen Gemein-
den des Bezirkes ein erfreulicher Aufschwung
der Bibliotheken. Mit dieser Kommission
wurde die Plattform zum Informationsaus-
tausch, zu gemeinsamer Weiterbildung und
zur gegenseitigen Unterstiitzung geschaffen.
Erfreulich ist besonders, dass die personelle



Besetzung dieser Kommission immer rei-
bungslos iiber die Biihne ging.

Zweck, Organisation und Finanzen sind in
einem separaten Reglement dokumentiert,
Die jdhrlichen Férderbeitrige der «Gemein-
niitzigen» werden durch diese Kommis-
sion = je nach Dringlichkeit — an lokale
Bibliotheken vergeben, um dort bei der
Ausstattung, der Neueinrichtung, usw. zu
helfen, bzw. um damit weitere Férdergelder
«loszueisen». Von urspriinglich CHF 2000
wurden diese widhrend der Berichtsperiode
sukzessive auf CHF 5000 pro Jahr erhht.
Ausserdem wurden spezielle Projekte und
Weiterbildungsveranstaltungen zusitzlich
unterstiitzt, Wo immer méglich wurden auch
entsprechende Beitrdge durch die Ortssek-
tionen gesprochen.

Speziell ist in den Protokollen zu lesen,
dass 1991 «die EDV Einzug hélt» in den
Bibliotheken. Ein Instrument, das im heuti-
gen Ablauf nicht mehr wegzudenken ist.

Als erste im Kanton Ziirich fiihrten flinf Bib-
liotheken im Bezirk Pfiffikon einen «Video-
ring» ein, Dabei wurden zentral 250 Videos
beschafft. Wahrend einiger Monate konnten
dann jeweils pro Bibliothek 50 verschie-
dene Filme zur Verfiigung gestellt werden,
bevor der Wechsel reihum begann.

Das liber Jahrzehnte hinweg gefiihrte Man-
dat zugunsten der Gefdngnisbibliothek
Pfdffikon wurde 2001 nicht mehr erneuert,
da eine eigene Lésung eingefiihrt wurde.
Gerade in diesem Bereich zeigten sich die
Schwierigkeiten, entsprechende Literatur
in den vielen Sprachen bereitstellen zu
kénnen.

Auch im Bibliothekswesen zeigten sich die
Sparanstrengungen des Kantons: Beitrige
wurden gekiirzt und dann gestrichen, die
Weiterbildung abgebaut bzw. in Informations-
veranstaltungen umgewandelt.

Ebenfalls eine Vorreiterrolle hat diese Kom-
mission libernommen, indem sie die Erstel-
lung einer eigenen Homepage (www.bibli-
bezirk-pfaeffikon.ch) an die Hand nahm.
Dank dem perstinlichen Engagement von ab-
geordneten Vorstandsmitgliedern und Kom-
missionsmitgliedern konnten auch im poli-
tischen Bereich Weichen gestellt werden,
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Ausblick

In einem seit 175 Jahren bestehenden Kontinuum
gemeinniitzige Arbeit zu leisten ergibt eine grosse

Befriedigung.

Man fiihlt sich eingebettet in den Zeitenlauf
und hat doch die Freiheit, mit heutigen
Mitteln aktuellen Bediirfnissen zu begeg-
nen. Da sich auch unser Staatswesen hin zu
mehr sozialem Engagement entwickelt hat,
bleiben fiir die «Gemeinniitzige» mit ihren
beschrédnkten Finanzen die kleinen Nischen-
positionen, die vom staatlichen Regelwerk
nicht berticksichtigt werden.

Grosse Institutionen zu griinden (wie sei-
nerzeit das Pestalozziheim), mit denen die
«Gemeinniitzige» identifiziert werden kann,
ist nicht mehr unsere Aufgabe.

Wir werden uns darauf konzentrieren miis-
sen, individuelle Not zu lindern, lokale sozial
tdtige Institutionen punktuell zu unterstiit-
zen und kleine kulturell tatige Organisatio-
nen zu fordern.

Dazu brauchen wir
weiterhin die Unter-
stiltzung eines star-
ken Partners, den
wir seit jeher in  Margrit Manser, Ottikon
unserer Hausbank  Prisidentin seit 2010.
(der heutigen Clien-

tis Ziircher Regionalbank) hatten, sowie
der vielen Mitglieder in den Ortssektionen,
die uns auch weiterhin ihre Beitrdge an-
vertrauen.

Ihnen allen gebiihrt herzlicher Dank!

Margrit Manser
Prasidentin



